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1. GiRi$

1.1. EDUC Egitim ve Danismanlik Ltd. Sti ( “EDUC veya Sirket”) igin kisisel verilerin
korunmasi bliyik bir 6neme sahiptir. Sirket ortaklarimizin, ¢alisanlarimizin, galisan
adaylarimizin, 6grencilerimizin, sirket yetkililerinin, birlikte ¢ahstigimiz tedarikgiler de dahil
olmak Uzere gesitli is ortaklarimizin, hizmet saglayicilarimizin  galisanlarinin, yetkililerinin,
ziyaretgilerin ve Uglncl kisilerin kisisel verilerinin korumasina EDUC tarafindan 6nem
verilmektedir.

1.2. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda EDUC tarafindan benimsenen
ilkeleri ortaya koyan “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’”, www.educ.com.tr
internet sitesinde ilgili kisilerin bilgisine sunulmustur.

2. POLITIKA’NIN AMACI

2.1. Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), EDUC tarafindan gerceklestirilen
kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi siireclerine iliskin
is ve/veya islemler hakkindaki usul ve esaslarin belirlenmesi, sirecin eksiksiz bir bicimde
ortaya konulmasi amaciyla hazirlanmistir.

2.2. Kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi
sureclerine iliskin is ve/veya islemler, EDUC tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan
Politika’ya uygun bicimde gerceklestirilir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI

3.1. isbu Politika; calisanlarimiza, calisan adaylarimiza, &grencilerimize, sirket
yetkililerine, birlikte calstigimiz sirket, tedarikci, tesebbis, hizmet/servis saglayici ve
calisanlarina, yetkililerine, is ortaklarimiza, ziyaretgilerimize ve Uglincl kisilere ait tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen her tirll kisisel veriyi kapsamaktadir.

3.2. EDUCun sahip oldugu veya EDUC tarafindan yonetilen, kisisel verilerin islendigi ilgili
kayit ortamlari ve kisisel verilere iliskin is, islem ve faaliyetlerde isbu Politika uygulanir.
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4. TANIMLAR

Bu Politika’da gecen,

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 06zgir iradeyle
aciklanan rizayi,

Alc Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tilizel
kisi kategorisini,

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Calisan: EDUC personelini,

Calisan Adayi: EDUC binyesinde calisan olmak amaciyla, elektronik veya fiziki
ortamda, EDUC’a herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve
ilgili bilgilerini EDUC’un incelemesine bizzat veya bir sistem araciligiyla agmis/iletmis
olan gergek kisileri,

ligili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisileri,

Ziyaretgi: EDUC'un sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan veya
internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisileri,

Is Ortagi: EDUC'In ticari faaliyetlerini yiritirken bizzat muhtelif projeler yapmak,
hizmet almak gibi amaglarla is ortakligi kurdugu taraflari,

Sirket Yetkilisi: EDUC yonetim kurulu Uyesi ve diger yetkili kisileri,

Sirket Ortaklari: EDUC ortagi gercek kisileri,

Ogrenci: EDUC’un sundugu iriin ve hizmetlerden faydalanan gercek kisileri,

Aday Ogrenci: EDUC ile yabanci dil egitimi ve/veya danismanlik hususlarinda
elektronik veya fiziki yollar ile yahut sézlii olarak gorlismus olan kisileri,

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligini,

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirlt ortami,

Elektronik Ortamlar: Kisisel verilerin ilgili teknolojik altyapiya sahip cihazlar ile
olusturulabildigi, islenebildigi, saklanabildigi ve iletilebildigi ortami,

Elektronik Olmayan Diger Ortamlar: Elektronik ortamlarin disinda kalan her tirla
yazili, gorsel ve sair ortamlari,
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Hizmet Saglayici: EDUC ile yapmis oldugu ilgili sdzlesme gergevesinde, herhangi bir
hizmet saglayan gergek veya tizel kisiyi,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli bilgiyi,

Ozel Nitelikli (Hassas) Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
dyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hdle getirilmesi,
siniflandinimasi  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler (zerinde
gerceklestirilen her turld islemi,

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin
islendikleri amacg icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari politikayi,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemini,

Sicil (VERBIS): Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan tutulan veri sorumlulari sicil
bilgi sistemini,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercgek veya tlzel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisiyi,
ifade eder.

Bu Politika’da yer almayan tanimlar i¢in 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan

tanimlar gecerlidir.

5. KAYIT ORTAMLARI

EDUC tarafindan kisisel verilerin bulunduruldugu kayit ortamlari;; EDUC adina/tarafindan

kullanilan sunucular, yazihmlar, bilgi gtvenligi aygitlari(gtivenlik duvari, antivirls, periyodik

kayit dosyalari vs.) kisisel bilgisayarlar, mobil cihazlar (akill tabletler, akilli telefonlar)

kullanilan elektronik programlar, E-Mail Sunucu, MSSQL Sistemleri,back up (yedekleme
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sunucu ve kullanici ) yazihmlari , aktarim programlari ve sunuculari, VPN sunucusu datalari,
ag Uzerinde veri saklamasi igin kullanilan paylasimli/paylasimsiz disk sirtculeri, CD, DVD,
USB, harici disk, hafiza karti gibi veri depolama o6zelligine sahip diger tasiyicilar, yazici ve
tarayicilar, kagit, birim dolaplari, argivdir.

EDUC, sayilan kayit ortamlarina ek olarak kullanabilecegi diger kayit ortamlarini da
gecikmeksizin imha Politikasi’na dahil edecektir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

EDUC,

- Kisisel veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi,

- Kanunlarda acikca ongorilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle acgik rizanin alinamamasi,
sozlesmenin kurulmasi veya ifasi ile dogrudan ilgili olmasi,

- Sirketin hukuki sorumlulugunun yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

- llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

- Sirketin mesru menfaatleri icin zorunlu olmasi,

- insan kaynaklari siireclerinin yiritilmesi,

- Sirket glivenliginin ve iletisimin saglanmasi,

- Urinlere iliskin istatistiki calismalar yiiriitiilmesi,

- EDUC ile herhangi bir is veya sozlesmesel iliski kurmus olan taraflar ile irtibat
saglamak,

- Dogabilecek hukuki ihtilaflarda ispat ylkimlilGginin yerine getirilebilmesi amaciyla
delil olarak kullanabilmek,

- Cagn merkezi sureglerini yonetebilmek, hallerinden biri veya bir ka¢inin bulunmasi
halinde kisisel verilerinizi isleyebilecektir. Kisisel verilerin islenmesine iliskin detayli
bilgiye ulasmak icin www.EDUC.com adresinde yer alan Kisisel Verilerin islenmesi ve
Gizlilik Politikalari’ni inceleyebilirsiniz.

A. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

ilgili kisisel veriler, EDUC tarafindan, baglantili veya ilgili mevzuatta éngériilen siire
kadar muhafaza edilir. Bu ¢ercevede kisisel veriler:

- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
- 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu,
- 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu,
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- 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

- 6361 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu,

- 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

- 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

- 4857 sayil is Kanunu,

- 3071 sayih Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve bu kanunlara iliskin ikincil
mevzuat, kapsaminda 6ngoérilmis olan saklama sirelerine uygun bicimde veriler
saklanmaktadir.

ilgili kisilerin kisisel verileri, yukarida sayilmis olan kisisel veri isleme nedenlerinin
ortadan kalkmasi, islemeye esas teskil eden mevzuatin degismesi veya miilga hale gelmesi,
6698 sayill KVKK m.11 uyarinca ilgili kisinin kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi basvurunun EDUC tarafindan kabul edilmesi,
EDUC'un, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya 6698 sayili KVKK'da 6ngoriilen sire icinde cevaplamamasi ihtimallerinde; ilgili kisinin
Kurul’a sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun gorilmesi durumlarinda
gerceklestirilecek ilk periyodik imha sirasinda imha edilmektedir. Kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin islemler tutanak ile kayit altina
alinir ve s6z konusu kayitlar imha tarihinden itibaren en az (g yil stireyle saklanir.

7. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi

EDUC, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
glvenlik dlizeyini saglamaya yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda oOncelikle EDUC tarafindan islenen kisisel verilerin neler oldugunun
tespitine dair galismalar gergeklestirilmis, calistaylar yapilmis ve islenen kisisel verilerin 6zel
nitelikli kisisel veri olup olmadigi da gozetilerek, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya
cikabilecek riskler belirlenerek, risklerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yoénelik
gerekli teknik ve idari tedbirler uygulamaya konmustur.

Kisisel verilerin hukuka, mevzuata ve ilgili glvenlik Oonlemlerine uygun sekilde
islenmesi, muhafaza edilmesi, saklanmasi, imha edilmesi ve sair slirecleri diizenleyen sirket
ici politikalar ve prosedirler benimsenmistir.

Kisisel veri glivenliginin saglanmasi icin, kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde

aciklanmasi ve paylasiilmasinin  6niine gecebilmek ve KVKK'ya yonelik farkindalik
yaratabilmek amaciyla, ¢alisanlara ve yoneticilere diizenli olarak egitimler verilmektedir.
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Ayrica kisisel veri isleme siireglerine dahil olan galisanlardan, is slireglerinin bir pargasi
olarak gizlilik anlasmalari, taahhitleri imzalamalari istenmekte, ¢alisanlarin glivenlik politika
ve prosedirlerine aykiri hareket ettiklerinin tespiti halinde gerekli disiplin siirecine
basvurulacagi 6nemle hatirlatiimaktadir.

EDUC ile gahsan, tedarikgi, is ortagi vs. arasinda yapilan sézlesmeler ile veri isleyenler
ile EDUC arasinda yapilan soézlesmeler incelenmis ve bu kapsamda basta KVKK ve sair
mevzuat kapsaminda revize galismalari yapilmis ve ek protokoller hazirlanmigtir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde islenmesinin ve kisisel verilere hukuka aykiri
sekilde erisilmesinin 6nline gegmek igin, kisisel verilerin islenmesine iliskin slreglerin takibi
ve denetimi igin teknik sistemler kurulmustur.

Kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek icin diizenli i¢c denetimler gerceklestirilecektir.

Sistem glvenlik bosluklari takip edilerek uygun givenlik diizeyinin saglanabilmesi icin
yamalar yiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

EDUC nezdinde bulunan kisisel verilere iliskin calismalarin akabinde tespit edilen
kisisel veriler analiz edilmis, mevzuat kapsaminda incelenmistir. Bu ¢ercevede gereksiz olan
veriler silinmis, verilerin miimkiin oldugunca azaltiimasi ilkesi benimsenmistir.

Kisisel verilere hukuka aykiri sekilde erisilmesini engellemek ve kisisel verilerin giivenli
ortamlarda saklanmasini saglamak icin uygun glvenlik diizeyine sahip teknik yontemler
kullanilmakta ve s6z konusu yontemler gelisen teknolojiye uygun sekilde glincellenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-mail ortaminda aktarilacaksa sifreli kurumsal e-mail
hesabindan veya KEP hesabi izerinden aktarilmaktadir. Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular
arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN yontemiyle veri aktarimi
gerceklestirilmektedir. Veri aktarimi fiziki olarak gerceklesecekse evrakin ¢alinmasi, hasar
gormesi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan ele gecirilmesi gibi risklere karsi gerekli
tedbirler alinmakta ve evrak disaridan okunamayacak sekilde, kapal dosyalarda ve “gizli”
formatta gonderilmektedir.

8. KiSISEL VERILERIN iMHASI

8.1. Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler

Sirket, 6698 sayili KVKK m.7 uyarinca geregince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta
ongorilen sirenin sona ermesi halinde kisisel verileri resen veya veri siijesinin talebiyle siler,
yok eder veya anonim hale getirir.
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Sirket, kisisel verilerin imhasinda, silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olani segmekte ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak silinmesi, yok
edilmesi ve anonim hale getirilmesi igin gerekli tim teknik ve idari tedbirleri alr.

8.2 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili
kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her tiirli teknik ve idari
tedbiri almaktadir.

Kisisel verilerin silinmesi siirecinde, silme islemine konu teskil edecek kisisel veri
belirlenmekte, s6z konusu kisisel veriye erisim yetkisi olan ilgili kullanicilar ve kullanicilarin
kisisel veri Gizerindeki yetkileri tespit edilmekte ve ilgili kullanicilarin s6z konusu kisisel veri
kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetkileri kaldiriimaktadir.

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinecektir.
Karartma islemi, ilgili evrak Uzerindeki kisisel verilerin, geri donilemeyecek ve teknolojik
¢oziimlemelerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak ya da kesilerek, ilgili
kullanicilar icin gériinemez hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin bulundugu veri tabanlarinda, kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin
veri tabani komutlari ile (Delete vb.) silinmekte, dosya isletim sisteminde bulunan kisisel
veriler i¢in, dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile kisisel verinin silinmesi veya dosya
ya da dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldiriimasi ile
silme islemi yapilmaktadir.

8.3 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket kisisel
verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin yok edilmesi igin, verilerin bulundugu tim kopyalar tespit edilerek,
verilerin bulundugu sistemlerin tiiriine goére, manyetik medya bulunan veriler icin, de-
manyetize etme, optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline
getirilmesi ya da bir metal 6glticliden gegirilmesi, kagit ortaminda bulunan kisisel veriler
icin kagit otlicliden gecirilmesi yontemlerinden uygun olani kullanilmaktadir.
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8.4 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesidir.

Anonim hale getirilmedeki amag, veri ile bu verinin tanimlandigi kisi arasindaki bagin
kopartilmasidir. Kisisel verilerin tutuldugu veri kayit sistemindeki kayitlara uygulanan
otomatik olan veya olmayan gruplama, maskeleme, tiretme, genellesme, rastgele hale
getirme gibi yontemler anonim hale getirme yontemlerinden bazilaridir.

8.6. Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri Kategorisi Kisisel Veri Kategori Ag¢iklamasi

Kimlik Bilgisi Gergek kisiye ait, kisinin kimligine dair bilgilerin
bulundugu verilerdir. T.C. kimlik numarasi,
anne-baba adi, dogum tarihi, dogum vyeri,
medeni durum, cinsiyet gibi bilgileri iceren
nifus clzdani, ehliyet, pasaport, meslek karti
gibi belgeler ile vergi numarasi, imza bilgisi,
SGK numarasi ve sair veriler

iletisim Bilgisi Telefon numarasi, e-posta adresi, adres, faks
numarasi
Egitim Bilgisi Mezun olunan okul bilgisi, diploma, kur,

seminer, konferans katihm belgesi, sinav
sonucu, yabanci dil bilgisi ve sair veriler

Saglik Bilgisi Kan grubu, is yeri hekimi saglik kontorli, asi
karti, her tirli saglik raporu

Calisan Aday Bilgisi Sirket tarafindan, is basvuru asamasinda
O0zgecmis ve is basvuru formlari araciligl ile
alinan kisisel veriler (kimlik ve iletisim bilgisi,
uyruk, saghk, sabika kaydi bilgisi, askerlik
durumu, egitim ve is tecribeleri, sertifika, ilgi
alanlari, referanslar, medeni durum, aile ve
yakin bilgisi, yabanci dil bilgisi, 6zel arag bilgisi,

ehliyet durumu, sirkete basvuru sekli)
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Ozliik Bilgisi Sirket  ¢alisanlarinin  6zIik  dosyasinda
bulunmasi kanunen zorunlu olan veriler ile
ozlik haklarinin olugsmasina temel olacak
veriler (Nifus cizdan fotokopisi, Nifus kayit
ornegi, yerlesim vyeri ve adres belgesi (e-
devlet), sabika kaydi (e-devlet), diploma
fotokopisi, kan grubu karti, ehliyet fotokopisi,
evlilik clizdani fotokopisi, es ve ¢ocuk nifus
clizdan fotokopileri, askerlik terhis belgesi
fotokopisi, fotograf, banka hesap clizdani
fotokopisi, daha once alinmis egitim ve
seminerlerin sertifika fotokopisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin vatandasglik bilgisi, saghgi, ceza
mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri

Finansal Bilgi Banka hesap numarasi ve hesap bilgileri,

finansal durumu gosterir belgeler, maas,
bordro bilgileri, avans bilgisi ve sair veriler

8.7. Kisisel Veri Kategorisi ve Kisi Grubu Eslestirmesi

Kisisel Veri Kategorisi Kisisel Veri Kategori Ac¢iklamasi

Kimlik Bilgisi Ogrenciler, Calisanlar, Calisan Adayi, Sirket
Ortaklari, Tedarikgiler, Sirket Yetkilisi

iletisim Bilgisi EDUC, Ogrenciler, Ogrenci Adaylari Calisanlar,
Calisan Adaylari, Sirket Ortaklari, Tedarikgiler
ve Is Ortaklar, Sirket Yetkilileri, Hizmet
Saglayicilari, Ziyaretgiler

Egitim Bilgisi EDUC, Ogrenciler, Calisanlar, Calisan Adaylari,
Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilileri,
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Saglik Bilgisi

Sirket Yetkilileri

EDUC, Calisan, Calisan Adayi, Sirket Ortaklari,

Calisan Aday Bilgisi

Cahsan Adaylar

Ozliik Bilgisi

Ortaklari

EDUC Calisanlari,

Sirket Yetkilileri, Sirket

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Sirket Yetkilileri

EDUC, Calisan, Calisan Adayi, Sirket Ortaklari,

Finansal Bilgi

EDUC, Ogrenci, Ogrenci adaylari, Tedarikgiler,
is Ortaklari, Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilisi

8.8. Saklama Ve imha Siireleri

is Siireci Kisi Grubu Kisisel Veri | Saklama imha Siiresi
Kategorisi Siiresi
Ozliik Sirket Calisani Ozliik Bilgisi is Saklama siiresinin
Prosediirii sOzlesmesinin | sona ermesini
sona takiben 180 giin
ermesinden icinde
itibaren 15 yil
ise Alim Siireci | Sirket Calisan | Calisan Aday Bilgisi | 2 yil Saklama siiresinin
Adayi, sona ermesini
takiben 180 giin
icinde
Ogrenci Ogrenciler Kimlik Bilgisi, 10yl Saklama siiresinin
Kayit/Kabul iletisim Bilgisi, sona ermesini
Siireci Finansal Bilgi takiben 180 giin
icinde
Aday Ogrenci | Aday Ogrenci Kimlik Bilgisi, | 6 Ay Saklama siiresinin
Goriigmeleri iletisim Bilgisi sona ermesini
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Sireci takiben 180 giln
icinde
Satinalma Tedarik¢i gercek | Kimlik bilgisi, | 10 yil Saklama siiresinin
Siireci ve tedarikgi tizel | iletisim bilgisi, sona ermesini
kisi finansal bilgiler takiben 180 giln
icinde
Kurumsal Gahsanlar Kimlik Bilgisi, 10 yil Saklama siiresinin
Hesaplarin iletisim Bilgisi sona ermesini
Olusturulmasi takiben 180 giln
ve Saklanmasi icinde
Siireci
Zimmet ve | Calisanlar Kimlik Bilgisi, 10 vil Saklama siiresinin
Envanter iletisim Bilgisi, 6zel sona ermesini
Takibi Sureci nitelikli kisisel veri takiben 180 giin
icinde
5651 Log | Calisanlar, Kimlik bilgisi, | 2 yil Saklama siiresinin
Takibi Siireci Ziyaretciler iletisim bilgisi sona ermesini

takiben 180 giin
icinde

8.10 Periyodik imha Siireleri

6698 sayili KVKK m.7 geregince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen,

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta éngorilen sirenin sona

ermesi halinde kisisel veriler periyodik olarak imha edilir. Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok

etme veya anonim hale getirme yiukimliligliniin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik

imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Periyodik imha, tim

kisisel veriler icin yilda iki kez olmak lGizere 6 aylik zaman araliklari ile gerceklestirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin

islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ytkimlalikler hari¢ olmak

Uzere Ug yil streyle saklanir.
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